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  چکیده

پرورش خود توانستت ا انپ پ ا ی ت تر و و توهتتما یاا ه ناا را یا پنا درپتدر توهتتما و ورش و پرورش 

 لاکه  و ف ک وری ت   مپدت نقش دارنپ ت ها ردن ون نظ م اررشتتن یو در و ورش  و ی شتتپ تو ورش را 

ج رب  ر هتتتب  و توان یا عروان فرادرپ کرش   ق یل  م م و دانش و ور تمردف کرد کا یا  وهب ون ت

د دگنرت یرات رهتتتنپن دانش و وران یا یپا ی ت و ورش و پرورش فرایم  و شتتتود ت در و ورش و 

پرورش هر و اررشن او یا عروان وخردن ح  ا ی ت فرادرپ د ددیو ،د دگنرت ت قو  و شود کا در پ د ن 

و رفت ت ا روره اررشن یو دوره و ورشو یرات هپا کردن دانش و وران ی  توان دو د دگنرت   ف وت یا ک ر  

ت  و دانپ کا یاراه ی  و ورش و در ارتا ط ترگ  ن گ ی  د دگنر –را یخش هپادو ن پذدر فرادرپ د ددیو 

ون ، یا گونا ات  ستت ار انج م  و گنرد و یا ه ت ت کنپ یر قاقا یرپت دانش و وران و  ق دستتا ون ن ی  

 . رار  و دیپدکپدگر ، یپادت د دگنرت ون ن را  رکز توها خود 

 

اررشن یو شرکت , اررشن یو هرپرهت ک رو ورت, اررشن یو در  پدردت   لو, اررشن یو توضنفو کلمات کلیدي:

شن یو فم و, ی ت رد ن ده شن یو  پرس ک رو ورت, ارر شن یو, ارر هطوره ی ت ارر شن یو نگرش , ا شر  ا ارر ه پر

شن یو, والپدن شن یو, ت ردخچا ارر شن یو, تح نل ر ز و ارر شن یو, رایک ری ت ارر ک ریرد و نقش ی ت , کان ا ارر

  ا نو ف سفا اررشن یو, اررشن یو

Abstract 

 Their upbringing has been able to follow the steps of progress and all-round 

development. Numerous criteria and factors play a role in the development of 

education. The most important is the evaluation system in education. Education 

can be considered as a process of teacher-knowledge interaction The learner 

explained that it provides appropriate learning experiences for students to achieve 

their educational goals. In traditional education, value is considered as the last trick 
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of the teaching process, learning, which was used at the end of the course to 

separate students with different learning abilities. Nowadays, evaluation is 

considered as an integral part of the teaching-learning process, which is done 

continuously with education and in close connection with it, and instead of 

emphasizing the classification of students and comparing them with each other, 

guides their learning. Puts his focus. 
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  . مقدمه1

ی دپ ادن  ط ب  هم را در نظر داشت کا هوا ع پنشرف ا یشرت ی  عر دت یا توهما و ورش و پرورش خود توانس ا 

انپ پ ا ی ت تر و و توهما یاا ه ناا را یا پنا درپتدر توهما و ورش و پرورش  لاکه  و ف ک وری ت   مپدت نقش 

م اررشن یو در و ورش  و ی شپ تو ورش را  و توان یا عروان فرادرپ کرش   ق یل  م م و دارنپ ت ها ردن ون نظ 

دانش و ور تمردف کرد کا یا  وهب ون تج رب  ر هب د دگنرت یرات رهنپن دانش و وران یا یپا ی ت و ورش 

رپ د ددیو و پرورش فرایم  و شود ت در و ورش و پرورش هر و اررشن او یا عروان وخردن ح  ا ی ت فراد

،د دگنرت ت قو  و شود کا در پ د ن دوره و ورشو یرات هپا کردن دانش و وران ی  توان دو د دگنرت   ف وت یا 

د دگنرت  و دانپ کا یاراه ی  و ورش و در  -ک ر  و رفت ت ا روره اررشن یو را یخش هپادو ن پذدر فرادرپ د ددیو 

نج م  و گنرد و یا ه ت ت کنپ یر قاقا یرپت دانش و وران و  ق دسا ارتا ط ترگ  ن گ ی  ون ، یا گونا ات  س ار ا

 ون ن ی  دکپدگر ، یپادت د دگنرت ون ن را  رکز توها خود  رار  و دیپت 

 

یا  رظورنظ م یخشو یا فم لنت ی ت اررشن یو پنشرفت تحصن و دانش و وران ی  توها یا رودکردی  ونگرش ی ت 

 حت عروان )اصول ح کم یراررشن یو پنشرفت تحصن و ( تمننن شپه اهتت نودن درتم نم وترینتتاصول ردرت



 د دگنرت: -هپادو ن پذدرت اررشن یو ارفرادرپ د ددیو -1

د دگنرت ونا یا عروان نقطا پ د نو ون -اررشن یو دانش و وران ی دپ یا عروان یخش هپادو ن پذ در فرودرپ د ددیو

 ت قو شودت 

 د دگنرت واصلاح یرن  ا ی  وروشه ت -دریهاود فرودرپ د ددیو اه ف ده ارن  دج اررشن یو -2

د دگنرت اهت ون  دج اررشن یو ی  ی دپدراصلاح یرن  ا ی  -یپا غ دو اررشن یو ، اصلاح ویهاود فرودرپ د د دیو

 وروشه   ورداه ف ده  راگنردت 

 : د دگنرت و فرودرپ اررشن یو-یا یرگو  ن ن یپا ی   ح وا روش ی ت د ددیو -3

د دگنرت  ریوط یا یردرس  ورد -در اررشن یو ی دپ تر هب و یا یرگو ینن یپا ی ،  ح وا و روش ی ت د ددیو

 توها  رار گنردت 

در قراحو و اهرات انواع یرن  ا ی ت اررشن یو ی دپ یا و  دگو ی ت هسا نو ،  توها یا و  دگو دانش و وران:  -4

 شود عق و ، ع قفو و روانو دانش و وران توها

در اررشن یو ی دپ یا هراا ی ت  خ  ف رشپ یپنو، عق و ،ع قفو،  توها یا رشپ یاا ه ناا دانش و وران:  -5

 اه ا عو، اخلا و و حرک و دانش و وران توها شود 

در اررشن یو،   ر هب ی   ح وات و ورش و پرورش ی دپ  توها یاا ه ناا یا دانش ی ، نگرش ی  و  ه رت ی :  -6

 دانش ی ، نگرش ی  و  ه رته ت دانش و وران توها شودیا حنطا 

در اررشن یو ی دپ شرادطو فرایم شود کا  توها یا اررشن یو دانش و ور ار د دگنرت ی ت خود )خود اررشن یو(:  -7

  .دانش و ور ننز ی وانپ ار د دگنرده  و عا کرد ی ت خود و ددگر دانش و وران اررشن یو کرپ

در نظ م اررشن یو ،علاوه یر اررش د یو فردت، ی دپ ار فم لن ه ت گرویو ننز  ن ه ت گرویو: اررشن یو ار فم ل -8

 اررشن یو یا عال ودپ

در اررشن یو ی دپ علاوه یر پ هخ نه دو، یا فرودرپت کا  توها یا فر ودرپ ی ت فکرت  ر هو یا تولنپ پ هخ:  -9

  رجر یا تولنپ پ هخ شپه اهت توها کرد

در اررشن یو ی دپ ی  ت کنپ یر روش حل  س لا ، ر نرا رشپ و شکوف دو دانش  ر نو وورت و خلا نت (: ) ت کنپ ی -11

 و وران را فرایم کردت 

 تروع روش ی  و ایزار ی ت انپاره گنرت و هرجش پنشرفت تحصن و:  -11

ت اررشن یو )  نرپ پرهش ی ت ی  توها یا ایپاا ،   ینت و نوع  وارد اررشن یو ، ار انواع  خ  ف روش ی  و ایزاری 

شف یو ،ور ون ی ت عا و ،انواع پرهش ی ت عنرو و انش دو، روشه ت  ش یپه رف  ر ، پوشا ی ت  جاوعا ک ر ، 

ارادا  ق لات و قرح ی  ، گزارش  ریوط یا فم لنت ی ت تحقنق تو ، اررشن یو عا کردت ، اررشن یو  س ار ، انواع 

 تتت( اه ف ده  و شودت  دهت ه خ ا ی  ، روش خود هرجو و

 اه ف ده ار انواع اررشن یو:  -12



د دگنرت لارم اهت ی  توها یا یپا ی  ،  ح وا و روش ی ت تپردس ار انواع اررشن یو ی  ) ار  -در فر ودرپ د ددیو

  انل تشخنصو، تکودرو،  جاوعو، یرج ر  رهع، یپا  رهع ، درونو، ینرونو ،   و و تتت( اه ف ده شودت 

 اه قلال  پرها و م م در فرودرپ اررشن یو:  -13

 

 در فرودرپ اررشن یو ی دپ اه قلال  پرها و  م م در چ ر چوب هن هت ی ت ک و و ورش و پرورش حفظ شودت 

 اصل رع دت  واعپ اخلا و و انس نو در اررشن یو:  -14

ب خپشا دار شپن حقوق ، تم  لات یا  وهب ادن اصل ، اررشن یو ی دپ یا گونا ات ه ر  نپیو و اهرا شود کا  وه

 انس نو ، اع ا د یا نفس و هلا ت روانو دانش و ور د   م م نگرددت 

 اصل توها یا تف وت ی ت فردت:  -15

 در انج م اررشن یو پنشرفت تحصن و  و ی دست یا تف وت ی ت فردت دانش و وران توها شودت 

 ضرورت یا یرگو در تحقق اصول اررشن یو:  -16

ک رگنرت اصول فوق الذکر ی دپ  ن ن ه ر  نه  ،  راکز ، ادارات، واحپی  و ه در یخش ی ت  سئول اررشن یو در یا 

در  ورد روش ی  ، ایزاری ،  من ر ی  و یرن  ا ی ت انپاره گنرت و هرجش پنشرفت تحصن و دانش و وران، تمهپ و 

 یا یرگو ک  ل وهود داش ا ی شپت 

 تمردف اررشن یو: 

 ر و ورش و پرورش تم ردف   مپدت داردت اررشن یو د

( :اررشن یو را هاع وورت و یا ک ر گنرت اقلاع ت در ههت اتخ ذ تصانم یرات دک یرن  ا cronbachکرونا خ ) -1

 ( 236و ورشو تمردف  و کرپت ) شنرارت،ع و، ص 

ه دت یا  ض وت اررشن یو ( : اررشن یو را فراگرد هاع وورت و تفسنر  رظم شوایپت کا در نBeebyت یو ی ت ) 1

نظر یا ادن کا یا ا پام شخصو ین نج  پ ،  و دانپت ایم د ادن تمردف : هاع وورت شوایپ ، تفسنر ،  ض وت و تصانم 

 ( 236گنرت اهتت ) شنرارت ، ع و ،ص 

 

رایم ( و فObtaining( ، یا دهت ووردن ) Delineatingت اه   فل ینم : اررشن یو رافرادرپ، تمننن کردن ) 2

 ( اقلاع ت  فنپت یرات  ض وت در تصانم گنرت ی  تمردف کردنپت Providingه خ ن ) 

 انواع اررشن یو 

 ( اررشن یو ی  را یر دو نوع اررشن یو پ د نو و تکودرو تقسنم  و کرپت scrivenالف : اهکردون ) 

ول اهت و ش  ل اررشن یو وخر ( : اررشن یو کا در  پارس   پاsammative Evaluationاررشن یو پ د نو )  -1

 ه ل د  دوره دانش و وران یرن  ا د  رونپ و ورشو اهتت 

 ها ردن نقص اررشن یو پ د نو   ینت  قطمو یودن ون اهت ، لذا   در ننست اصلاح ت د  تغننرات ضرورت را در 



 قول ه ل د  یرن  ا در ههت یهاودت و یهس رت فم لن ه  ادج د کرپت 

( : در ادن اررشن یو اقلاع ت یا قور  پاوم هاع وورت Formative Evluationرو د   س ار ) اررشن یو تکود -2

 در ار لارم ی ت گنرت تصانم ی وانپ ت  دارد  حنطو –و  ورد اه ف ده  رار  و گنرد و نن ر یا ی رخورد ی ت فردت 

ت ادن نوع اررشن یو ینش ر یا فرایم ووردن اقلاع ت کرپ اتخ ذ و ورشو فم لن ه ت د  ی  یرن  ا یخش اثر افزادش ههت

 یرات یهاودت ک ر ت کنپ داردت 

 ( : اررشن یو را در چه ر نوع ین ن  و کرپت stuffle beamب : اه  فل ینم ) 

 اررشن یو یرونپاد -4اررشن یو فر ودرپ  -3اررشن یو درونپاد  -2اررشن یو ر نرا -1

( : یپا ادن اررشن یو فرایم ه خ ن د  ارائا دک  رطق یرات تمننن Context Evaluationت اررشن یو ر نرا ) 1

 وتصانا ت و شونپ یررهو ی دس و –  وهود  شکلات و وا مو شرادط –ایپاا اهتت یرات رهنپن یا ون  حنط 

 ت ه رد  نسر را نظر  ورد ایپاا یا ننل ت  گردد اتخ ذ  شکلات و شرادط اصلاح یر  ا رو

( : ادن نوع اررشن یو در ارتا ط ی  چگونگو اه ف ده ار  ر یع یرات ننل Input Evaluationونپاد ) در اررشن یوت 2

یا ایپاا یرن  ا اهت ش  ل اررشن یو توان دو ی ت ه ر  ن ، اه راتژت ی دو در ههت ننل یا ایپاا یرن  ا و قراحو 

 ت گردد عا ن تو –دک اه راتژت اهرادو 

( : یا ی ر خورد ی ت دوره ات خصوص  شر ه دو نقص درونپاد ی  در Process Evaluation)  ودرپ فر اررشن یوت 3

 حنن اهرات یرن  ا  ریوقا اهتت 

( : یا هرجش ن  دج  و پردارد کا نا تره  در وخر ی کا یر حسب Product Evaluationت اررشن یو یرونپاد) 4

 ضرورت در فواصل یرن  ا صورت  و گنردت 

ت  ورد نن ر دهت انپرک ران تم نم و ترینت در هطوح  خ  ف ه ر  نو و اهرادو یر خوردار یودن دکو ار تخصص ی 

ار دانش ،  ه رت هرجش و اررشن یو پنشرفت تحصن و  و ی شپکا فقپان ون در عرصا عال و اهرا ن ک ر و پت 

ت ع او و تجریو دینران و  م ا ن د دگنرت را یا دنا ل خوایپ داشتت ی  وهود وگ یو ار توان دو ی  -فر ودرپ د ددیو

گرا و و  پدران وگ ه و دلسور واحپ ی ت و ورشو در حنطا ت هرجش و اررشن یو پنشرفت تحصن و ، لنکن یا 

دلنل ایانت  وضوع و ننز ظرافت ی  و پنچنپگو ی ت ادن ا ر ا نپ اهت ی  عر دت یاک ران ارهارپ در ههت 

 و پود  ،  س ار و پ دپار ی شنم ، تحقق ایپاا و ورشو و ترین و ش یپ تم   

 الفت اصطلاح ت و  ف ینم اررشن یو و ا  ح ن ت 

 بت اررشن یو تکودرو و شنوه اهرات ون 

 الف(تمردف اصطلاح ت و ف ینم اررشن یو پنشرفت تحصن و 

زد دوورت ( یرات یرچنValue( :اصطلاح اررشن یو د  اررد یو یا قوره ده یا تمننن اررش )Evaluationاررشن یو) 

 ( کردن گف ا  و شود Value judgementاررشو ) 

اررشن یو یا دک فرودرپ نظ م داریرات هاع وورت، تح نل وتفسنرا قلاع ت گف ا  و شود یا ادن  رظور کا تمننن 



  و شود ود  یپا ی ت  وردنظر تحقق د ف ا انپ د درح ل تحقق د ف ن یس رپ ویا چا  نزانوت 

(: اررشن یو پنشرفت تحصن و عا رت Academic achevement evaluationو ) اررشن یو پنشرفت تحصن 

ارهرجش عا کرد د دگنرنپگ ن و ق دسا ن  دج ح صل ی یپفه ت و ورشو ارپنش تمننن شپه یا  رظور تصانم 

گنرت درادن ی ره کا ود  فم لنت ی ت و ورشو  م م و کوششه ت د دگنرت دانش و وران د  دانشجود ن یا ن  دج 

  ط وب انج  نپه انپ و یا چا  نزانوت 

( : نخس نن اررشن یو  م م کا پنش ار فم لنت ی ت و ورشو او یا اهرا در  و Preassessmentاررشن یو وغ ردن) 

 ودپ اررشن یو وغ ردن ن  نپه  و شودت 

 وضوع  ورد (: ون چا عاپت  یا  رظور کاک یا اصلاح Formative evaluationاررشن یو تکودرو د   س ار ) 

 اررشن یو دمرو یرن  ا د  روش و ورشو ،  ورد اه ف ده  رار  و گنرد ، اررشن یو تکودرو ن م داردت 

( : نوعو ار اررشن یو تکودرو اهت کا ی  یپا تشخنص  شکلات Dignostic evaluationاررشن یو تشخنصو )

هرد ن و ورش انج م  و گنردتار قردق  د دگنرت دانش و وران در دک  وضوع درهو یا ک ر  نرود و  ماولا در

اررشن یو تشخنصو  و توان  م و  ت و  ه رته ت لارم دانش و وران را یرات ورود یا  ط لب هپدپ تشخنص داد 

وننز  من رت اهت یرات هرجش رف  ر ورودت دانش و وران کا یا کاک ون  و توان نقطا شروع فم لنت ی ت 

 و ورشو را  شخص کرد ت 

( : در اررشن یو تراکاو تا م و وخ ا ی ت دانش و وران Summative evaluationراکاو د  پ د نو) اررشن یو ت

در قول دک دوره و ورشو تمننن  و شونپ و یپا ون ناره دادن یا دانش و وران و  ض وت دری ره اثر یخشو ک ر 

رت ی ت   راکم دانش و وران را در  م م و یرن  ا درهو ی  دکپدگر اهتت یا وهن ا ادن اررشن یو  و توان د د گن

قول دک دوره و ورشو انپاره گنرت کرد و چون  ماولا در پ د ن دوره و ورشو یا عال  و ودپ یا ون اررشن یو 

 پ د نو ننز  و گودرپت 

(: انپاره گنرت فر ودرپت کا تمننن  و کرپ دک شخص د  دک چنز چا  قپار ار  Measurementانپاره گنرت ) 

 یرخوردار اهتت دک ودژگو 

 

 (:ور ون وهن ا د  روشو نظ م دار یرات انپاره گنرت ناونا ات ار رف  ر اهتت testور ون ) 

( :و  و کا یرات انپاره گنرت دکو ار ودژگو ی ت روانو د  ترین و دک فرد د  گرویو ار افراد ار testingور ودن ) 

 گودرپت  ور ون اه ف ده  و شود یا ادن عال د  فم لنت ور ودن  و

 ( :هرجش یا دک تح نل ه  ع و چرپ وههو ار عا کرد گف ا  و شودت Assessmentهرجش ) 

( : جاو عا ات هوال کا یا روش ع او تهنا شپه و اررشن ب د  پژویشگر ار قردق Questionnaireپرهشر  ا) 

 ون   در یا هاع وورت اقلاع ت  ورد نن ر ههت انج م قرح خود  و ی شپت 

( :یا هوالاتو اقلاق  و شود کا  و توانپ یا قور عنرو ناره گذارت شودت ادن Objective items) هوال عنرو



 هوال چر ن اهت کا افراد پ هخو را ار  ن ن فهره و ار پ هخ ی  ان خ ب  و کررپت 

 (:یخش  قپ  تو دک هوال عنرو را ترا هوال گودرپت Stemترا هوال ) 

و هوال کا دانش و ور تقردا  پ هخو قولانو را کا ت  چرپ یرپ  و رهپ نوش ا ( :نوعEssay itemsهوال انش دو ) 

 و ه ر  ن دیپت 

( :عا رت ار هوالو کا ش  ل دو ه ون هؤال وهواب اهت وار دانش و ور Matching itemهوال هور کردنو) 

 خواه ا  و شود کا ینن  وارد دو ه ون ارتا ط را پنپا کرپت 

( :عا رت ار شک و ار هوال اهت کا در ون ور  دش شونپه پ هخ Multiple choice itemهوال چرپ گزدرا ات) 

 صحنح را ار دک فهرهت کزدرا ی ت  ح ال ان خ ب  و کرپ ت 

 

( :عا رت ار شک و ار هوال اهت کا در ون ا  ح ن شونپه ین ن  و دارد True – False itemهوال صحنحتغ ط) 

 داده شپه صحنح د  غ ط اهت ت کا ود  ها ا ات کا در اخ ن رش  رار 

(:عا رت ار نوعو ناره گذارت هوالات انش دو اهت کا در ون نک ت خ ص Analytic Scoringناره گذارت تح ن و ) 

 یر پ هخ صحنح شر ه دو شپه و یا قور هپاگ نا ناره گذارت  و شودت 

کا ش  ل  ح وا و فرودرپ  ( :عا رت ار دک هپول دو یمپت اهتTable of specificationsهپول  شخص ت) 

 شر خ و  ورد اه ف ده در قرح ردزت دک ور ون  و ی شپ ت 

( :عا رت اهت ار تمپادت هوال کا یا صورت گزدرش تص دفو ار ه  ما ات ار هوال ی  Examinationا  ح ن) 

هوال ی ت  تهنا  و شود و د  یا عا رت ددگر عا رت ار دک وهن ا د  روشو کا در ون ور ودنو ی  ی  تمپادت

یاخوان و یا یرگ ی  دکپدگر  واها  و گردنپ ، د  یا انج م فم لنت ی ت ع او وادار  و شونپ ، کا در ون ن نجا 

 ادن شرادط و در خ تاا  و منت ،  و توان توان دنه ت افراد شرکت کررپه در ا  ح ن  ق دسا کاو یا دهت ووردت 

 ( : Validityروادو) 

 ون یرات تحقق یخشنپن یا ون درهت شپه اهت اش ره  و کرپ یا هخ و ددگر روادو اصطلاحو اهت کا ور

 ور ونو دارات روادو اهت کا یرات انپاره گنرت ونچا  وردنظر اهت  ر هب ی شپت 

( :پ د نو دک وهن ا انپاره گنرت یا د ت ون اش ره  و کرپ تدک ور ون درصورتو دارات پ د نو Relidityپ د نو) 

  ص ا ت ر  نو کوت ه چرپدن ی ریا گروه واحپت ارافرادیپینم ن  دج ح صل نزددک یا یم ی شپت اهت کا اگردردک ف

 

 ب(تمردف عا ن تو واژه ی ت اررشن یو و ا  ح ن ت در  اروک رت اداره کل هرجش واررشن یو تحصن و : 

رش و لو و وضوایط هرجش واررشن یو پنشرفت تحصن و : جاوعا  واننن  پون وتصودب شپه توهط شورات ع 

 پرورش  و ی شپ کا ایپاا اررشن یو و هرجش توان تحصن و دانش و وران یراه س  قررات را دریر  و گنردت 

ا  ح ن ت داخ و :ا  ح ن تو اهت کا قاق یرن  ا  منن وی  یاک رت  ش رک ک رکر ن و ورشو وادارت واحپ و ورشو 



ن  ریوط  و  اله  وتصحنح اوراق ا  ح نو یرعهپه  م اردر نظر  پدر انج م  و شود درا  ح ن ت داخ و تهنا هؤ

 ی شپت 

ا  ح ن ت یا یرگ :عا رت ار ا  ح ن تو اهت کا دریمضو درهه  قاق یرن  ا ت  منن و هؤاله ت دکس ن 

درهراهرکشور د هراهراه  ن توهط اداره ت کل هرجش و اررشن یو تحصن و ود  ه ر  ن و ورش و پرورش اه  ن 

ار کشور تهنا و در حل واحپو ورشو ردر نظر  پدر انج م  و شودتدر ا  ح ن ت یا یرگ تصحنح دف ر پارس خ رج 

 اوراق ا  ح نو یر عهپه  م ا ن  ریوط  و ی شپت 

ا  ح ن ت نه دو :ا  ح ن ت درهه دو ار پ دا هوم   وهطا اهت کا یا صورت هراهرت )کشورت( ی  یرن  ا یاز  ن 

هرجش اررشن یو تحصن و تهنا  و شود وردرنظر ه ر  ن و ورش وپرورش  و هؤاله ت دکس ن توهط اداره کل

 اه  ن 

دف ر  پارس خ رج ار کشور یا وهن ا عوا ل اهرادو ا  ح ن ت )ینئ ت  ا حرا ( کا ار قرا ادارات و ورش و 

راق او پرورش شهره  ن ی  و  ر قق  منن  و شود یرگزار  و گردد درا  ح ن ت نه دو یرگزارت ا  ح ن و تصحنح

 یا صورت   ارکز انج م  و شودت 

ت دنپدا تحصن و :یا هر و گف ا  و شود کا  رپره ت  پارک تحصن و دوره ی ت  خ  ف در ون  ورد ت دنپ  را 

 ر  و گنرد 

اررش تحصن و :یا هرپت اقلاق  و شود کا نش ن دیرپه اررش  پرک تحصن و ارنظر ع او و اه خپا و ی  توها 

 راهع ذت صلاح   نونو ی شپت یا وراء ص دره ار 

ی نک هؤال :ی نک هؤال  جاوعا نسا   وهنمو ار پرهشه ت ور ونه ت پنشرفت تحصن و اهت کا یراه س  ح وا 

 وودژگنه ت رون هرجو   نرپ هطح دشوارت و روتادو  لاکو در هؤال قاقا یرپت و ه ر  نپیو شپه اهتت 

یا  رظور کاک یا اصلاح  وضوع  ورد اررشن یو دمرو یرن  ا د  تمردف اررشن یو تکودرو د   س ار : ونچا عاپت  

 روش و ورشو ،  ورد اه ف ده  رار  و گنرد ، اررشن یو تکودرو ن م داردت 

اررشن یو تکودرو د   س ار درو ورش   وهطا :درنظ م و ورش وپرورش دوره   وهطا اررشن یو تکودرو یرات 

اع ا د یا نفس تحکنم و وخ ا ی ت دانش و وران ،وگ یو  م ا ن  اصلاح  وضوع اررشن یو و یا  رظور تقودت

ارنق ط  وت وضمف درهو ونحوه عا کرد دانش و وران درفرادرپد ددیوت د دگنرت و پرورش روحنا تحقنق ، تفکر 

تپارک ی رخورد  ر هب یا صورت  س ارارنحوه  ش رکت دانش و وردرفم لنت -،تلاش ، ای ک روفم لنت ی ت گرویو 

 د ددیوتد دگنرت واتخ ذ روشه ت  ر هب یا  رظوریهاود فرادرپ انج م شودت  ی ت

 یپا اررشن یو تکودرو د   س ار : 

 ت فرایم ووردن شوایپ  م ارت در ورد د دگنرت درهوت 1

 ت تمننن نق ط  وت و ضمف دانش و وران درفرادرپ د ددیو و د دگنرتت 2

 ت تقودت اع ا د یا نفس در دانش و ورانت 3



 ت تثانت اع ا د یا نفس فراگنران وادج د انگنزه یرات د دگنرت در ون نت 4

 ت پرورش روحنا تحقنق ، تفکر ، تلاش ، ای ک ر وخلا نت دانش و ورانت 5

 ت توها یا هراا ی ت  هم درس و ایپاا و ورشو ونت 6

 ت تشودق یا اه ف ده اررایاردی ت فم ل د ددگنرتت 7

  رخورد تصحنح کررپه یا ش گردانت ت  شخص کردن ن  دج ودادن ی8

 ت کاک یا ش گردان درپو گنرت پنشرفت خود و توهما  ه رت ی ت اررد یو ار خودش نت 9

  ط ع کردن دانش و وران ار هطح عا کرد  ورد نن رت -11

 ادج د انگنزه در فراگنران ههت تپاوم د دگنرت ت -11

کا ادن خود  وهب خودشر هو و تانن تصودرت ذیرو فراگنر  نا د ن ه خ ن توان دو ی ت ی لقوه ت فراگنران ،-12

 ار خودش  و شود ت 

اررشن یو راه کم ک رت و خط ت گذش ا را ی رکرده و  راحل هپدپت را یرات وغ رگرت  جپد فرایم  و ه ردت) - 13

 خود وغ رگرت ( 

ان و تصانم گنرت یرات انج م اررشن یو یا عروان وهن ا ات یرات شر خت توان دو ور نرا ی ت ع او فراگنر-14

 دادن فم لنت ی ت یمپت و ورشو اهتت 

 ت اهت د دگنرت –اررشن یو یا عروان وهن ا ات یرات شر ه نپن یپا ی ت و ورشو در فرادرپ د ددیو -15

 ت اهت و ورشو ی ت فم لنت اصلاح و یهاود یرات ات وهن ا عروان یا اررشن یو-16

 یپونت دناو اه ف ده درس کلاس در گون گون اهرادو ی ت شنوه ار توان  و  س ار د  تکودرو اررشن یو انج م یرات

تحصن و ، هطح هرو دانش و وران  وضوع و ح وات دروس ، روشه ت  دوره ی ت ا یپ ار ی  شنوه ادن شک

 تپردس  م م ، تمپاد دانش و وران کلاس و چرپدن ع  ل ددگر ت  ثنر  و پذدردت 

 شنوه ی ت ردرپنشره د  و شود : ی  ادن وصف اه ف  ده ار 

 

 ت ثات رودپادی ت  هم ار عا کرددانش و وردردک  جاوعا 1

 ت انج م ور  دش یا صورت فردت وگرویو 2

 ت انج م پروژه ی ت فردت وگرویو 3

 ت اهرات نا دش 4

 ت  ش یپه واه ف ده ار ون در انپاره گنرت 5

 ت د دداشت رودپادی ت  هم ع قفو ،روانو وحرک و 6

 ت اظه ر نظری ت ک او وشف یو  م م 7

 (  Portfolioت دادن ک ری ت عا و یا دانش و وران )پوشا ک ر د   جاوعا ک ری  ( ) 8



 ت انج م ور ون ک او چرپ گزدرا ات 9

 اه ف ده ار هواله ت شف یو،تح ن و،تاننرو -11

 تهنا گزارش وخلاصا نودسو  -11

 یرگزارت کرفرانس  -12

 وردر اررشن یو ار خودد  ددگران  ش رکت دانش و  -13

 انج م ور ون ی ت ک او تشردحو  -14

 شنوه ی ت اهرادو اررشن یو تکودرو د  س ار: 

 ثات رودپاد ی ت  هم ار عا کرد دانش و وران در  جاوعا ات یا ن م پورت فولنو  -1

وپنشرفت او در خلال ر  ن ادن  جاوعا ش  ل دک ارائا یصرت ار  وفقنت ی ت ش گرد،توان دو ی ،نق ط ضمف، وت 

اهتت در ادن روش،دانش و وریرات نش ن دادن توان دو ی  وپنشرفت ک ر خود،  ث له وناونا ی دو کا ار هرد ن ک ر 

خود در قول ه ل،نویت ا  ح نو د ترم تحصن و انج م داده ی  خود یا کلاس  و ووردو یرات اررشن یو در اخ ن ر م م 

رشنوت ار اهر د و پارک  ریوط یا رشپد دگنرت در ر نرا ی ت اهت کا  مرا  رار  و دیپتادن روش ش  ل و

 پنشرفت وا مو او یس رپت 

 -هورکردنو -)چرپگزدرا ات اه ف  ده ارور ونه ت پنشرفت تحصن و :ارنواع ار ونه ت عنرو د  یس ا پ هخ -2

 (و ور ونه ت کوتا پ هخ یا صورت ک او اه ف ده  و شودت غ ط -صحنح

ف ده ارپرهش ی ت شف یو :در ادن روش  م ا ن یا تر هب  ح وات درس و نحوه و ورش ار دانش و وران اه  -3

هؤالاتو را یا صورت شف یو  و پرهرپ ادن روش ینش ردن اه ف ده را درکلاهه ت و ورشو در نظ م    دارا  و 

 ی شپ و یا خ قر ههولت در قرح ، اهرا وتتت  ماولا ار ون اه ف ده  و کررپت 

تاننرو و خلا صا نودسو:در ادن روش دک د  چرپ هؤال  -اه ف ده ار هؤالات تشردحو یا صورت تح ن و -4

 -تشردحو یرات دانش و وران  طرح  و شود وار او خواه ا  و شود کا پ هخ هؤال را یا صورت ی ت توصنفو

 تح ن و تاننرو و خلا صا نودسو یرودسپت 

 -صورت فردت د  گرویو انج م  و شود انج م ار  دش  س  زم ادج د فرضنا انج م ور  دش :انج م ار  دش یا -5

انپاره گنرت و یا  -اهرا ور  دش و تهنا گزارش ن نجا ون اهتت اه ف ده ار  ه رت ی ت تخانن ردن -قراحو

ودت ک رگنرت حق دق و  ف ینم ع او و تتت ار واردت اهت کا در انج م ور  دش  و توانرپ یا عروان یپا  طرح ش

 فراگنران ی  اه ف ده ار یمضو ار وه دل و واد ، عالادر ی ره  فهو و خ ص تجریا کسب  و کررپت 

پروژه فردت د  گرویو :پروژه کوشش ع او دک دانش و ور رادر حنطا  ورد علا  ا خودش نش ن  و دیپت  -6

یس رد ، ادپه ی  را یررهو و ا  ح ن پروژه یا دانش و ور ادن ا ک ن را  و دیپ کا ور  دش کرپ تصانم یگنرد فرضنا 

کرپ یا دنا ل راه حل ی دو یگردد و  ها ر ار یاا دری ره خود و دنن ت اقراا خود  ط لما کرپت پروژه گرویو 

 یحث گرویو و ارائا  حصول اهتت  -تحقنق - س  زم شرکت گروه دریرن  ا ردزت



انج م رف  ر د  وظنفا خ ص  و پرداردتادن ک ر ینش ر انپاره گنرت  ا رو یر عا کرد:درادن روش دانش و ور یا  -7

  س  زم انج م دک  ه رت اهتت عا کرد دانش و ور در فرادرپ ک ر هرجنپه  و شود و  ورد اررشن یو  رار  و گنردت 

نا  دش :در یحث نا دش دانش و وران  ه رته ت ت ره د د  و گنرنپ د   ه رته دو کا ا ورش داده شپه انپ را یا  -8

نا دش  و گذارنپ و نا دش ونه   ورد اررد یو و هرجش  رار  و گنردتیرات ادن  رظور دانش و وران کا ار  ال 

 خود را یرات و  ده کرده انپ در ه و کلاس  و ادس رپ و خود را  ورد خط ب  رار  و دیرپو ادف ت نقش  و نا درپت 

 نوه  ش یپه را یا شرح ردر ارائا ناوده انپ:  ش یپه و اه ف ده ار ون در اررشن یو :  خصصنن چه ر ش -9

الف( قن س درها یرپت:نق ط روت  قن س توصنف  و شودت توصنف ی  عا رته دو یس رپ کا یا صورت رف  رت 

 نش ن  و دیرپکا دانش و ور ورد  ش یپیپر  راحل  خ  ف  قن س چگونا عال  و کرپ 

لاک ی  د   من ری ت  منرو گف ا  و شود کا یرات  ق دسا ب(چک لنس ه )فهره ه ت ی ر ینرو( : یا فهره و ار  

 کردن ،  رتب 

 کردن د  هاع وورت یر گونا اقلاع ت یرات  ث ل اررشن یو پنشرفت تحصن و دانش و وران تهنا  و شودت 

 ن یو(( در یرایر یر دک ار  لاک ی  د   من ری ت د د شپه ده ن یو د  عپم ده 7ت در ادن فهرهت ی  ردن علا ت ))2

یا ونه  وشک ر  و شود ت در فرم ی  ویرگه ،فهره و اررف  ری دو کا  راراهت  ورد اررشن یو  رارگنرنپ تهنا  و 

شودت رف  ری  ورد  ش یپه  رار  و گنرد و اررشن یو ون یا صورت کاو)ناره(د  توصنفو)خوب،  وهط وتتتت(تمننن 

  و گرددت 

ره گنرت تمردف کرد کا  اکن اهت ادن رف  ر وشک ر د  پره ن و غنر   یل رف  ر را  و توان عال   یل  ش یپه و انپا

 ش یپه ی شپ هنس م اررشن یو فم و ینش ر رف  ری ت وشک ر را انپاره گنرت  و کرپا   در هنس م ی ت پنشرف ا 

ف  ر ضرورت و ورشو رف  ری ت پره ن و غنر   یل  ش یپه ننز  ورد توها  رار  و گنرنپ لذا توها یا یر دو یمپ ر

 د ف ا اهتت 

ج(هوایق تراکاو:در ادن روش کا تا م پ هخ ی ت فرد را در خلال  پت  منرو در یر  و گنرد،اقلاع ت هاع 

وورت و در  ورد پنشرفت تحصن و دانش و ور در  وضوع خ ص اظه ر نظر  و شود و نزان پنشرفت اواررش گذارت 

  و گرددت 

حرک و  و توان اه ف ده  -ش  ماولایرات انپاره گنرت ن  دج ع قفو و روانو د(د دداشت رودپادی ت  هم:ار ادن رو

کردت ولو اررشن یو و ورشو ش  ل توصنف وا مو ار رودپادی و اتف   ت  مرو دارت اهت کا  م م در ن نجا  ش یپه 

نرپ الگوت ردر ار رف  ر دانش و ورودر هرد ن و ورش،د دداشت  و کرپتدر اررشن یو ار قردق  ش یپه  و توان   

 عال کردت 

  ش یپه رف  ر فراگنران ثات ن  دج اررشن یو در هپول  خصوص هاع یرپت  ش یپات  ض وت و اعلام نظر نه دو 

 اظه ر نظر ی ت ک او و شف یو  م م دری ره یهاود عا کرد دانش و ورو پرینزارناره  -11

م م دری ره دانش ا ور  و شودت ادن اظه ر ادن روش ش  ل اظه ر نظری دو اهت کا یا صورت توصنفو توهط  



نظری   و توانپ یا صورت شف یو یا دانش و ور گف ا شود ود  یا صورت ک او ثات و یا اقلاع دانش و ور د  ولو 

 وت یرهپ و د  در  ح و نگهپارت شودت 

 ( portfolioدادن ک ری ت عا و یا دا نش و وران : )  -11

ه و یا  رظور تثانت د دگنرت و شر ه دو و اررشن یو  نزان د دگنرت انج م یراه س دروس و  ح وات ارائا شپ

شرادط و ح وات دوره و پ دا  - و منت -ک ری دو یا دانش و وران واگذار  و شودت ی  توها یا هن دانش و وران

نا ت و تههاع وورت اقلاع -تحصن و ک ری ت عا و ننز   ف وت و گون گون  و ی شپت  واردت   نرپ تهنا نشردا 

 و تتت را ش  ل  و شودت -شرکت در ه س ت خ ص -خلاصا نودسو - ط لما ک ب -ه خت ایزار -گزارش

  ش رکت دادن دنش و وران در اررشن یو ار خود د  ددگران :  -12

در ادن روش ر نرا ی دو فرایم  و گردد ت  دانش و ور ک ر خود د  یاکلاهو ی دش را  ورد ررشن یو  رار دیپت 

ا ه ده ون تمودض یرگا ی ت پ هخ دانش و وران یا دک هؤال د  هؤالات  و ی شپ کا تصحنح ون توهط دانش ناون

 و وران ی  رایرا دو ک و  م م صورت  و گنردت 

 روش د دداشت رورانا :  -13

قور  تج رب د دگنرت فم لنت ی ت کلاهو و تتت را یا -در ادن روش ار دانش و وران خواه ا  و شود ت  احس ه ت

رورانا د دداشت کرپ و یرات اررد یو در اخ ن ر  م م  رار دیپ د  ار دانش و ور خواه ا  و شود د دداشت ی ت رورانا 

 خود رادر کلاس توضنح دیپ تاننن کرپ و یا یحث یگذاردت 

 ک غذت :  -اه ف ده ار ور ونه ت عا کردت  پا د -14

اه ف ده ار دانش و  ه رت خوددر  و من و شانا ه رت شپه ی   درادن روش ار دانش و وران خواه ا  و شود ت  ی 

ادن روش -اه ف ده ار پاد و ک غذ  نزان د دگنرت و توان دو خودرا یا نا دش یگذاردت  نرپ ارائا قرح دک لا س

 دردروس فرو و حرفا ات ینش ر ک ریرد داردت 

 ناونا ک ر :  -15

 ا  و شود ت  انج م دیپت الا ا ادن عال ی دپ در شرادط کر رل در ادن روش ناونا ک ری دو ار دانش و ور خواه

شپه ی شپ   نرپ ت دپ کردن دک   ن د  تمانر دک وهن ا یر و اه ف ده ارروش ناونا ک ر در دروس فرو و حرفا 

 ات ک ریرد ینش رت داردت 

 

 نظ م ناره دادن در اررشن یو  س ار : 

 ش  ل  وارد ردر اهت :  اررشن یو ی  یر اه س  من ر و  لاک  ق دسا

 الف ( اررشن یو  من ر  پار :  نزان پنشرفت دانش و ور ی  حپود ان ظ رات یرن  ا درهو و  م م  ق دسا  و شود ت 

 ب( اررشن یو یرج ر  پار :  من ر و ورشو ، عا کرد دانش و ور در  ق دسا ی  ه در دانش و وران اهتت 

 ق دسا وضمنت فم و و  ا و دانش و ور یا اررشن یو او  و پردارد و  م م  ج( اررشن یو دانش و ور  پار :  م م ی 



دانش و ور را ی  خودش  ق  دسا ناوده و ار تشودق کاک  و گنرد و اع ا د یرفس او را تقودت کرده کا ی عث 

پو  پرورش تفکر  رطقو و خلا  نا دانش و ور  و شود ت دانش و وران در قو فم لنت ی ت و ورشو خود پو در

 ورد اررشن یو  رار  و گنرنپ ت فرادرپ اررشن یو  س ار کا در   لب اررشن یو ی ت فم لنت  پار  رار  و گنرد 

 تهزئو ار دک تپردس فم ل ت قو  و شود
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